Die voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH, eine Tochtergesellschaft der voestalpine Railway Systems GmbH, ist fuhrender
Systempartner im Weichenbereich.

Zur Verstarkung am Standort Zeltweg suchen wir ab sofort eine:n

Mitarbeiter:in im Bereich Disposition/Fertigungssteuerung

Ihre Aufgaben

» Planen, AnstoRen, Uberwachen und Sichern der Fertigung hinsichtlich Erreichung der geforderten Kundenliefertermine und der
daraus resultierenden On Time Delivery

» Fein- und Reihenfolgeplanung auf Basis der Mittelfristplanung fur die zu verantwortenden Arbeitsplatze und Maschinen

» Planung und Sicherstellung der Materialverfiigharkeit im Zustandigkeitsbereich

» Gestaltung und Weiterentwicklung von ERP Dispositionsdaten

» Mitarbeit bei der Gestaltung und Optimierung von Fertigungs- / Logistik- und Planungsprozessen

» Erstellen und Einplanung von Fertigungsunterlagen (z.B.: FAUF, Zeichnungen, ...) an den zu verantwortenden Arbeitsplatzen und Maschinen

» Anderungsmitteilungen bearbeiten und ggf. aus Anderungsmitteilungen resultierende Fertigungsstopps und —anpassungen planen,
anstof3en, tberwachen und sichern

» Planen, AnstoRen, Uberwachen und Sichern bei Lohnbearbeitungen

» Uberwachung des Auftragsfortschrittes sowie Reporting an den Fertigungsleiter und die Auftragsabwicklung

» Erstellung von Sagelisten auf Basis der Verschnittoptimierung

lhr Profil

» Abgeschlossene technische oder Logistik-Ausbildung (z.B.: HTL/FH/TU)

» EDV-Anwendungskenntnisse (SAP, MS-Office) von Vorteil

» Grundkenntnisse zu den wesentlichen Q- und HSEE-Standards (ISO 9001, ISO 14001, ISO 18001) erwinscht

» Methodenwissen ,Lean” (z.B. TPM, 58S, Visualisierung, SMED, etc.) von Vorteil

» Selbststéandige und zielorientierte Arbeitsweise

» Organisatorische Fahigkeiten (in groReren Zusammenhangen denken kénnen, Notwendigkeit von organisatorischen MaRnahmen
erkennen kdnnen, etc.)

» Motivation, Flexibilitét, Verantwortungsbewusstsein und hohes Qualitatsbewusstsein

Unser Angebot

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt fir diesen Arbeitsplatz betragt € 2.956,43 brutto (14 mal p.a.). Die tatséachliche Bezahlung ist von der
jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhangig.

voestalpine bietet seinen Mitarbeitenden ein attraktives und wertschatzendes Arbeitsumfeld: Wir unterstiitzen mit umfangreicher
Einarbeitungsphase, regelmafiger Weiterbildung, flexiblen Arbeitszeitmodellen und jéhrlichem Mitarbeitergesprach zwischen Mitarbeitenden und
Fuhrungskraft. Wir ermdglichen zahlreiche Vergunstigungen bei unterschiedlichen Handelspartnern und bei gutem Geschéftserfolg erhalten alle
Mitarbeitenden einmal pro Jahr eine Erfolgspramie zusétzlich. Die voestalpine-Mitarbeiterbeteiligung liegt uns jedoch besonders am Herzen:
Damit sind unsere Mitarbeitenden am Unternehmen beteiligt und halten derzeit rund 14 % der Aktien.

Es sind die Menschen wie Sie, die die voestalpine einen Schritt voraus bringen.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter https://jobs.voestalpine.com.
Bei Rickfragen steht Ihnen Frau Julia Raffl unter der Rufnummer +43 50304 15 5722, gerne zur Verfigung.

voestalpine

voestalpine Turnout Technology Zeltweg GmbH
ONE STEP AHEAD.

https://www.voestalpine.com/railway-systems/de/standorte/voestalpine-turnout-technology-zeltweg/



